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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 3 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1171) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Sprawiedliwosci Kartg audytu wewngtrznego, stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewngtrznego
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 156).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro
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Zaltacznik do Zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 grudnia 2019 1.

(poz. 244)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

§1.

Karta audytu wewngetrznego

Karta audytu wewngtrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci okresla:
1) cele i zadania audytu wewngtrznego;
2) niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego;
3) zakres audytu wewngtrznego;
4) planowanie i sprawozdawczos¢;
5) obowiazki i prawa audytora wewngtrznego;
6) prawa i obowiazki kierownikéw audytowanych komorek;
7) zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego;
8) relacje audytu wewngtrznego z instytucjami kontroli zewngtrznej i audytu zewngtrznego.

§2.
Postanowienia ogolne

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnos$cia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Ministra Sprawiedliwosci,
zwanego dalej ,,Ministrem”, w realizacji celow i zadan, przez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.
2. Audyt wewngtrzny w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, wykonywany jest przez audytorow wewnetrznych
zatrudnionych w Samodzielnym Stanowisku do spraw Audytu Wewnetrznego, zwanym dalej ,.komorka audytu wewnetrznego”. Funkcje
pomocnicze, zwiagzane z wykonywaniem zadan audytu wewngtrznego, moga wykonywac¢ inni pracownicy komorki audytu wewngtrznego.

§3.

Cele i zadania audytu wewngtrznego

1. Celem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie dziatalnosci operacyjnej Ministerstwa oraz wspieranie Ministra
w realizacji ustawowych celow i zadan.

2. Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczanie Ministrowi racjonalnego zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej funkcjonuje
prawidlowo, a takze doradztwo zmierzajace do usprawnienia realizacji celow i funkcjonowania jednostki.

3. Realizacja powyzszego nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego badania oraz oceny zarzadzania w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci, zuwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji celow i zadan Ministerstwa.

§4.
Niezaleznos¢ 1 obiektywizm audytu wewngtrznego

1. Dyrektor Generalny zapewnia warunki niezbg¢dne dla niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego,
w tym organizacyjna odrgbno$¢ komorki audytu wewngtrznego oraz ciaglos¢ prowadzenia audytu wewngtrznego w Ministerstwie.

2. Nadzor nad praca komoérki audytu wewngtrznego sprawuje audytor wewngtrzny, ktoremu Dyrektor Generalny powierzyt obowiazki
w zakresie kierowania pracg pracownikow komorki audytu wewnetrznego, zwany dalej ,,kierownikiem komorki audytu wewnetrznego™.

3. Kierownik komorki audytu wewngtrznego merytorycznie podlega bezposrednio Ministrowi, natomiast organizacyjnie Dyrektorowi
Generalnemu.

4. Audytor wewngtrzny musi by¢ obiektywny w wykonywaniu zadan i nie moze podporzadkowywaé swoich osadow w sprawach audytu
opiniom innych osob.

5. Kierownik komoérki audytu wewngtrznego powiadamia niezwlocznie Ministra i Dyrektora Generalnego
o wszelkich probach ograniczenia niezalezno$ci i obiektywizmu audytorow wewngtrznych lub wplywania na sposob
wykonywanej pracy i sposobie informowania o wynikach audytu. Okresowe informacje w tym zakresie otrzymuje rowniez Komitet Audytu.

§5.

Zakres audytu wewngtrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej.
2. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Ministerstwa.
3. Audytor wewngtrzny moze dokonywaé czynno$ci w jednostce podleglej lub nadzorowanej przez Ministra na podstawie
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upowaznienia Ministra. Listg tych jednostek zawiera zalacznik do obwieszczenia Ministra w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.
4. Wykonywanie przez audytora wewngtrznego czynnos$ci audytowych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych nast¢puje w ramach
zadan audytowych realizowanych w Ministerstwie.
5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, postanowienia Karty audytu wewngtrznego stosuje si¢ odpowiednio.
6. Audytor wewngtrzny, wykonujac czynnosci audytowe w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych, w przypadku
prowadzenia audytu wewngtrznego przez te jednostki, wspotpracuje z zatrudnionym tam audytorem lub ustugodawca zewngtrznym.
7. Zakres audytu wewngtrznego, sposob przeprowadzania audytu oraz informowanie o jego wynikach nie moga by¢ ograniczane. Audytor
wewngtrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji komorek organizacyjnych i obszarow ryzyka majacych zosta¢ poddanych
audytowi.
8. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajacym oraz czynnosci doradcze.
9. Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest wykonywanie czynnosci o charakterze zapewniajacym i oceniajacym dziatanie
kontroli zarzadczej.
10. Czynnos$ci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewngtrznego oraz nie prowadzi do przejecia przez audytora odpowiedzialno$ci kierownictwa Ministerstwa.
11. W ramach czynnosci doradczych moga by¢ realizowane w szczegdlnosci nastgpujace dziatania:
1) analiza mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy (np. doradczy udziat w pracach przy opracowaniu procedur
lub opiniowanie procedur);
2) przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania o nich na wniosek Ministra lub Dyrektora Generalnego;
3) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem;
4) uczestnictwo z glosem doradczym w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalno$ci operacyjnej;
5) analizy wykonywane na potrzeby Komitetu Audytu;
6) opiniowanie wnioskow o wyrazenie zgody przez Ministra na prowadzenie audytu w jednostce w dziale przez ustugodawce;
7) przygotowanie wskazéwek do przeprowadzenia audytu przez jednostki w dziale w ramach priorytetu Komitetu Audytu lub Ministra;
8) sporzadzanie podsumowan lub informacji zbiorczych wraz z formulowaniem wnioskéw systemowych z realizacji audytu
priorytetowego przez jednostki w dziale.
12. Jesli cel 1 zakres czynnos$ci doradczych wskazuje, ze powinny by¢ one przeprowadzone w ramach zadania zapewniajacego, kierownik
komorki audytu wewngtrznego uzgadnia tg kwestig ze zleceniodawca, tj. odpowiednio z Ministrem lub z Dyrektorem Generalnym.
13. Dokumentowanie czynnosci doradczych zalezy od ich charakteru, zakresu oraz potrzeb odbiorcow tych zadan.
14. Kierownik komorki audytu wewngtrznego moze odmoéwi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej czynnosci
jest niezgodny z celami audytu wewngtrznego.
15. Dopuszczalne jest taczenie zadania zapewniajacego i czynno$ci doradczych audytu wewngtrznego, o ile jest to w danej sytuacji
wiasciwe dla osiagnigcia celow audytu wewngtrznego.
16. Minister moze zleci¢ komoérce audytu wewngtrznego wykonanie zadania poza planem audytu. Cel i sposob realizacji zadania
kierownik komorki audytu wewngtrznego uzgadnia z Ministrem.
17. Jesli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych zadan pozaaudytowych, zagroziloby realizacji rocznego planu
audytu, kierownik komorki audytu wewngtrznego zawiadamia o tym Ministra na pismie.
18. Monitorowanie wykonania zalecen z audytu przez audytowanego odbywa si¢ niezwtocznie po uptywie termindw realizacji zalecen.
19. Czynnosci sprawdzajace polegajace na ocenie wdrozenia 1 skutecznosci zalecen z audytu realizowanych przez audytowanego moga
odby¢ sig na kazdym etapie monitorowania wykonania zalecen.
20. Odbiorcami sprawozdan z zadan audytowych sa: Minister, Dyrektor Generalny oraz audytowany. Sprawozdania otrzymuja tez inne osoby
z kierownictwa Ministerstwa, jesli w ocenie kierownika komorki audytu wewngetrznego, bedzie to wiasciwe dla osiagnigcia celow audytu.

§6.
Planowanie i sprawozdawczos$¢

1. Audyt wewngtrzny w Ministerstwie prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu.

2. Kierownik komorki audytu wewngtrznego przygotowuje roczny plan audytu na podstawie wynikow przeprowadzonej analizy ryzyka,
uwzgledniajacej w szczegdlnosci priorytety kierownictwa Ministerstwa, priorytety wyznaczone przez Komitet Audytu oraz dostgpne zasoby
kadrowe komorki audytu wewngtrznego.

3. Roczny plan audytu podpisuje kierownik komdrki audytu wewngtrznego i Minister.

4. Kierownik komorki audytu wewngtrznego sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu w terminie i z uwzglgdnieniem wymogow
przepisow ustawy o finansach publicznych oraz przedktada je Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu.

5. Raz w roku kierownik komorki audytu wewngtrznego przeprowadza samooceng jakosci audytu wewngtrznego, a wyniki przekazuje
Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu oraz Komitetowi Audytu.

§7.

Obowiazki i prawa audytora wewngtrznego

1. Obowiazkiem audytora jest:
1) wykonywanie czynnosci audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa, Podstawowymi zasadami praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego, Definicja Audytu Wewngtrznego i Migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors, zwanych dalej ,,Standardami”?

) Obowiazujace na podstawie Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek
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oraz postgpowanie zgodnie z Kodeksem Etyki Instytutu Audytorow Wewngtrznych (IIA), zwanym dalej ,,Kodeksem Etyki”;

2) rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabosci kontroli
zarzadczej, analiza ich przyczyn i okreslenie skutkow lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci oraz przedstawienie zalecen
w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia usprawnien i opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze dzialania;

3) state poszerzanie swojej wiedzy, umiejgtnosci oraz kwalifikacji poprzez ciagle doskonalenie zawodowe zgodnie z wymogami
Standardéw, co umozliwia i zapewnia Dyrektor Generalny.

2. Audytor wewngtrzny ma prawo:

1) wstgpu do pomieszczen Ministerstwa oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwiazanych z funkcjonowaniem Ministerstwa, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) zadania od kierownikow oraz pracownikéw komorek organizacyjnych informacji i wyjasnien, w celu zapewnienia wiasciwego
i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych obszaréw dziatalnos$ci Ministerstwa, rowniez poza zakresem realizowanego
zadania zapewniajacego i czynno$ci doradczej;

4) otrzymania niezbgdnej pomocy ze strony kierownikéw i pracownikow jednostek podlegtych w zakresie potrzebnym
do przeprowadzenia audytu wewngetrznego;

5) z whasnej inicjatywy przedktada¢ Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu wnioski i zalecenia majace na celu usunigcie uchybien
oraz usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa (w ramach czynnosci doradczych).

3. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w jednostce (komorce),
ale poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia wspomaga Ministra we wiasciwej realizacji tych procesow.

4. Audytor wewngtrzny nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o charakterze wtadczym. Nie powinny mu by¢ powierzane
zadania z zakresu zarzadzania jednostka.

5. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, kierownik komorki audytu wewngtrznego w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym, moze powotac¢ ekspertow, w tym spoza Ministerstwa, na zasadach obowiazujacych w Ministerstwie.

6. Audytor wewngtrzny prowadzi dziatania z zachowaniem przepisoéw o tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 8.

Prawa i obowiazki audytowanego®

1. Audytowany ma prawo do uczestniczenia w procesie audytu wewngtrznego, a w szczegolnosci:
1) zapoznania sig z ustaleniami audytu wewngtrznego;
2) sktadania wyjasnien z zakresu audytu wewngtrznego;
3) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytu wewngtrznego i dziatania audytora wewngtrznego.

2. Pracownicy Ministerstwa sa obowiazani do przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewngtrznego
dokumentéw, materiatdw oraz informacji i wyjasnien, ktore audytor uzna za konieczne do realizacji audytu wewngetrznego. Wszyscy wyzej
wymienieni maja obowiazek wspotpracowaé z audytorem wewngtrznym poprzez ulatwianie wgladu do dokumentéw, danych
imaterialow oraz dostgpu do pomieszczen i innych sktadnikow majatkowych, majacych zwiazek z przeprowadzanym audytem wewngtrznym.

3. Audytowany obowiazany jest do uzgodnienia z audytorem kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze dziatalnosci
jednostki objetym zadaniem.

4. Pracownicy Ministerstwa maja obowiazek wspoipracowa¢ z audytorem wewnegtrznym w zakresie analizy ryzyka,
identyfikacji i monitoringu procesow zachodzacych w Ministerstwie, w zakresie niezbednym dla realizacji audytu wewngtrznego.

5. Audytowany ma obowiazek, w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ audytorowi wewngtrznemu oraz Ministrowi
i Dyrektorowi Generalnemu informacje dotyczace realizacji zalecen, w tym o0s6b odpowiedzialnych oraz termindéw ich
realizacji. Szczegolowe rozwiazania dotyczace wdrazania i monitoringu zalecen audytowych w Ministerstwie okreslaja odrebne przepisy.

§9.

Zarzadzanie komorka audytu wewngtrznego

1. Kierownik komorki audytu wewngtrznego reprezentuje ja w kontaktach wewngtrznych i zewngtrznych, z wyjatkiem kontaktow
wynikajacychzrealizacjizadan audytowych, wykonywanych przez poszczegdlnych audytor6w, na podstawie imiennego upowaznienia Ministra.
2. Kierownik komorki audytu wewngtrznego jest odpowiedzialny za:
1) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewngtrznego;
2) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu wewngtrznego;
3) zapewnienie odpowiednich i wystarczajacych zasobéw osobowych i rzeczowych komorki audytu wewngtrznego do realizacji audytu
wewngtrznego,
4) okreslenie zasad i sposobu dziatania komorki audytu wewngtrznego oraz ich aktualizacji;
5) przedstawienie okresowych informacji i raportéw Ministrowi, Komitetowi Audytu oraz Dyrektorowi Generalnemu o wynikach
dziatalno$ci audytu wewnetrznego;
6) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego zgodnie z wymogiem Standardow;
7) zapewnienie dziatania audytu wewngtrznego zgodnie z Karta audytu wewngtrznego, Definicja Audytu Wewngtrznego, Standardami
i Kodeksem Etyki.
3. Kierownik komorki audytu wewngtrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki audytu wewngtrznego, organizacji

sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRiF. poz. 28).
2 Dotyczy komorki organizacyjnej w Ministerstwie badz jednostki podlegtej lub nadzorowanej przez Ministra.



Dziennik Urz¢dowy Ministra Sprawiedliwos$ci -5- Poz. 244

wykonywania audytu wewngtrznego oraz sktadania sprawozdan.

4. Kierownik komorki audytu wewngtrznego wspotdziata przy wymianie informacji i biezacej wspotpracy z pracownikami komorek
kontroli w Ministerstwie, w tym udostgpnianiu wynikow kontroli i audytow.

5. Kierownik komorki audytu wewngtrznego bierze udziat w posiedzeniach Komitetu Audytu zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu.

§ 10.
Relacje audytu wewngtrznego z innymi instytucjami kontroli zewngtrznej i audytu zewngtrznego

1. Audytorzy wewngtrzni w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuja z instytucjami kontroli zewngtrznej i audytu zewngtrznego.

2. Audytorzy wewngtrzni powinni porozumiewac sig z instytucjami kontroli zewngtrznej oraz audytu zewngtrznego za posrednictwem
kierownika komorki audytu wewngtrznego, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym.

3. Podczas rocznego planowania kierownik komorki audytu wewngtrznego powinien uwzglednia¢, w miar¢ mozliwosci, plan kontroli
Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych instytucji kontroli zewngtrznej i audytu zewngtrznego, w taki sposob, aby unika¢ nieuzasadnionego
naktadania si¢ kontroli i audytow zewngtrznych.

4. Kierownik komorki audytu wewngtrznego udostgpnia Najwyzszej Izbie Kontroli oraz innym organom kontroli panstwowej
dokumentacje z przeprowadzania audytu, informujac o tym Dyrektora Generalnego.

5. Zakres wspotpracy i wspotdziatania z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi i wewngtrznymi nie moze staé¢ w sprzecznosci z celami
audytu wewngtrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci funkcji audytu wewngtrznego.

§11.
Postanowienia koncowe

1. Komorka audytu wewngtrznego prowadzi audyt w Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci, jezeli spetnia on kryteria do prowadzenia audytu okreslone w ustawie o finansach publicznych.

2.W przypadku realizacji funkcji audytu dla Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwos$ci zapisy Karty audytu wewngtrznego stosuje si¢ odpowiednio.
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