Zalacznik

do Protokotu z 8. posiedzenia

Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow

przy Ministrze Sprawiedliwos$ci 3. kadencji, w dniu 14 grudnia 2016 r. w Warszawie
(Ministerstwo Sprawiedliwosci, al. Ujazdowskie 11)

UCHWALA NR 1/2016
SPOLECZNEJ RADY DO SPRAW ALTERNATYWNYCH METOD
ROZWIAZYWANIA SPOROW PRZY MINISTRZE SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Pracy Rady”

Spoteczna Rada ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci uchwala, iz przyjmuje si¢ nastgpujaca tre$é
,,Regulaminu Pracy Rady”.

Regulamin Pracy
Spolecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod
Rozwiazywania Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci

Spoteczna Rada ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow
przy  Ministrze  Sprawiedliwosci (Rada ds. ADR) zwana dalej Rada,
zostala powotana na podstawie art. 7 ust. 4 pkt. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. =z 2012 r. poz. 392 z pbdzn. zm.)
Zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie powolania
Spotecznej  Rady do  spraw  Alternatywnych  Metod  Rozwigzywania  Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci (Dz. U. Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 marca 2015 r.
poz. 87 z pézn. zm.) zwanym dalej Zarzadzeniem.

Podstawa prawna Regulaminu

Podstawa prawng Regulaminu jest § 12 Zarzadzenia.
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§ 1 Zasady i przedmiot dzialania Rady

Rada jest organem doradczym Ministra Sprawiedliwosci.

Rada w ramach swoich dziatan jest organem niezaleznym.

Rada prowadzi dziatalno§¢ w zakresie funkcjonowania krajowego systemu
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporéw, zwanych dalej
metodami ADR.

Praca cztonkow Rady opiera si¢ wylacznie na pracy spoleczne;.

§ 2 Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy promowanie i prowadzenie dziatan w kierunku rozwoju
metod ADR, w szczeg6lnosci:

a) biezgce monitorowanie Krajowego systemu metod ADR w zakresie zgodnoS$ci
Z wymogami prawa unijnego;
b) proponowanie rozwigzan o charakterze prawnym oraz organizacyjno-

praktycznym shuzacych rozwojowi metod ADR, w szczeg6lnosci mediacji;

c) opiniowanie projektow aktow prawnych stuzgcych rozwojowi metod ADR;

d) opracowywanie i udoskonalanie jednolitego modelu instytucji mediacji
w polskim systemie prawa;

e) Wypracowanie 1 upowszechnianie standardow postgpowania mediacyjnego
oraz biezgca analiza zagrozen W tym zakresie;

f) propagowanie ws$réd pracownikdw wymiaru sprawiedliwo$ci, organdéw
$cigania oraz w spoteczenstwie, metod ADR jako narz¢dzi wspomagajacych
efektywnos$¢ pracy oraz jako dziatan prewencyjnych i prospotecznych;

9) tworzenie warunkow instytucjonalnych do rozwoju poszczegdlnych
metod ADR,;
h) podejmowanie innych doraznych dziatan.

W zakresie realizacji zadan, za zgoda Przewodniczacego, Rada moze wspotpracowac
z innymi osobami, nie wchodzacymi w sktad Rady.

§ 3 Sklad Rady

Rada sktada sie¢ z  Przewodniczacego oraz czilonkdéw  powotanych
na mocy § 3 Zarzadzenia.

W  imieniu podmiotdw wymienionych w wust. 1 w posiedzeniach Rady
mogg uczestniczy¢, bez prawa do glosowania, inne osoby niz wskazane
w § 3 Zarzadzenia, na podstawie upowaznienia cztonka Rady.

Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku rezygnacji lub smierci cztonka Rady.
Przewodniczacy Rady, jezeli jest nim osoba inna niz Minister Sprawiedliwosci,
ma prawo wystapi¢ w kazdym czasie do Ministra Sprawiedliwosci o odwotanie
lub powotanie nowego cztonka Rady.
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§ 4 Organizacja Pracy Rady

Rada proceduje kolegialnie 1 podejmuje uchwaty zapadajace zwykla wiekszoscig
gloséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Obrady prowadzi Przewodniczacy
lub wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy. W razie réwnej ilosci glosow
decyduje gtos prowadzacego obrady.

Wszystkie glosowania Rady s3 jawne. W szczegdlnych okoliczno$ciach,
na wniosek minimum potowy obecnych na posiedzeniu czltonkéw Rady,
prowadzacy obrady moze wyrazi¢ zgode na gtosowanie tajne.

Rada na wniosek Przewodniczacego moze wybra¢ Prezydium oraz wytonié
Zespoty Robocze.

Prezydium Rady tworza:

a) Przewodniczacy,

b) dwoch Wiceprzewodniczacych,
c) Sekretarz.

Kadencja wybranych czltonkéw Prezydium, za wyjatkiem Przewodniczacego,
trwa do konca kadencji Rady.

Uzupehienie sktadu Prezydium w trakcie kadencji dokonuje si¢ poprzez
wybory uzupehniajace, na zasadach wynikajacych z ust. 11 3.

Rada na wniosek Przewodniczacego powoluje Zespoly Robocze z okresleniem
zakresu ich dziatania oraz czasu dziatania, na ktory zostaja powotane.

Pracami Zespotu Roboczego kieruje Przewodniczacy Zespotu, ktérego wybiera
Zespot sposrdd swoich cztonkdéw. Przewodniczacy Zespotu opracowuje programy
i harmonogramy prac Zespotu, dokumenty te przekazuje do wiadomosci Prezydium.
Prezydium zbiera si¢ na wniosek Przewodniczacego lub cztonka Prezydium.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, ktéry moze zwota¢é nadzwyczajne
posiedzenie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dwoch czlonkéw Prezydium,
albo co najmniej pigciu cztonkdéw Rady.

Posiedzenia Zespotu Roboczego zwoluje Przewodniczacy Zespotu
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dwodch cztonkow Zespotu. O terminie posiedzenia
Zespotu 1 jego zakresie Przewodniczacy Zespotu informuje Prezydium.

W posiedzeniu Rady lub Zespotu Roboczego moga bra¢ udziat osoby nie bedace
cztonkami Rady, z glosem doradczym, na =zaproszenie Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady moga wystapi¢ do Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
0 zaproszenie osOb wymienionych w ust. 12.

Posiedzenia Rady sa protokolowane, uchwaly w formie pisemnej stanowig
zatacznik do protokotu z posiedzenia, na ktérym zostaty uchwalone. Czltonek Rady
glosujacy przeciw uchwale moze zglosi¢ do protokotu zdanie odrgbne.
Z posiedzen Zespoldw Roboczych sporzadzana jest notatka, ktora przekazywana jest
Przewodniczagcemu. Dokumenty dotyczace prac Rady 1 jej organow
przechowuje Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek Prezydium.
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Prowadzacy posiedzenie Rady lub Zespotu Roboczego dba o sprawne prowadzenie
prac oraz udziela i odbiera glos poszczegdlnym cztonkom. Prowadzacy posiedzenie
ma prawo do wprowadzenia ograniczen czasowych wystgpien cztonkow.

§ 5 Zadania i uprawnienia czlonkow i organow Rady

Do zadan cztonka Rady nalezy:

a) udzial w posiedzeniach Rady,

b) uczestniczenie w pracach co najmniej jednego Zespotu Roboczego,

C) inicjowanie tematow prac Rady oraz zglaszanie wnioskow niezbednych
dla rozwoju krajowego systemu metod ADR,

d) promowanie krajowego systemu metod ADR.

Cztonek Rady ma prawo:

a) bierne i czynne wyborcze do Prezydium,

b) otrzymywania informacji o dziataniach Rady,

C) otrzymywania informacji o konferencjach dotyczacych krajowego systemu
metod ADR,

d) zglaszania propozycji zmiany postanowien Regulaminu,

e) zglaszania propozycji tematéw prac Rady Przewodniczacemu lub cztonkom
Prezydium.

Do zadan 1 uprawnien Przewodniczacego dodatkowo nalezy:

a) zglaszanie Ministrowi Sprawiedliwosci oraz ministrom innych resortow
potrzeby wprowadzenia zmian legislacyjnych, niezbednych dla dalszego
rozwoju krajowego systemu metod ADR,

b) przedstawianie Radzie propozycji zmian w zakresie rozwigzan dotyczacych
krajowego systemu metod ADR, zglaszanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci,

C) mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniach Zespotow Roboczych,

d) staty kontakt z  Przewodniczagcymi  Zespoldéw  Roboczych  oraz,
W razie potrzeby, zwotywanie spotkan z ich udzialem, po konsultacji
z cztonkami Prezydium.

Do zadan 1 uprawnien Wiceprzewodniczacego dodatkowo nalezy:

a) $cista wspotpraca z Przewodniczacym,

b) czuwanie nad pracami Zespotéw Roboczych,

C) wystepowanie do Prezydium z wnioskami dotyczacymi prac Zespotow
Roboczych,

d) sprawdzanie wypracowanych przez Rade dokumentow,

e) przewodniczenie posiedzeniom Rady z upowaznienia Przewodniczacego.



Do zadan i uprawnien Przewodniczacego Zespotu Roboczego dodatkowo nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

zwolywanie posiedzen Zespolu i zawiadamianie o tym Przewodniczacego,
nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Zespotu,
opracowywanie programdw i harmonogramow prac Zespotu,

czuwanie nad porzadkiem prac Zespotu i terminowym wykonywaniem
podejmowanych przez jego cztonkéw dziatan,

przesytanie do Prezydium poétrocznych sprawozdan z pracy Zespotu,
sygnalizowanie Prezydium potrzeby rozwazenia wnioskow, ktére w imieniu
Rady nalezy przekaza¢ odpowiednim organom wiadzy lub instytucjom,
zglaszanie propozycji tematow prac Rady Przewodniczacemu lub cztonkom
Prezydium.

Do zadan i uprawnien Sekretarza dodatkowo nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

protokotowanie i prowadzenie dokumentacji z posiedzen Rady i Prezydium,
sporzadzanie sprawozdan rocznych z pracy Rady,

przesytanie cztonkom Rady materiatow przekazanych przez Prezydium
na kolejne posiedzenia Rady,

przesytanie cztonkom Rady informacji o konferencjach dotyczacych krajowego
systemu metod ADR,

prawo do korzystania z pomocy osoby nie bedacej czltonkiem Rady,
zwlaszcza przy protokotowaniu posiedzen Rady i przesytaniu informacji
lub materiatow cztonkom Rady.

§ 6 Postanowienia koncowe

Rada uzywa logotypu o tresci: ,,Spoteczna Rada ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci” z symbolem ,,ADR”.
Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia.



